
新奥天然气股份有限公司

智慧创新可持续能源
With Wisdom, we Innovate Sustainable Energy

新奥股份（600803.SH）于 1994 年上市，致力于利用天然气全场景支点能力，做强天然气产业智能平台运营商。公司聚合天
然气产业需求、资源、设施生态，匹配需供，沉淀最佳实践，打造智能产品，形成天然气产业大模型，提升产业整体能力和效率。 

公司主要业务包括：平台交易气、天然气分销、天然气产业智能平台建设与运营、基础设施运营、综合能源、工程建造及安装业务。 

公司在全国运营 260 个城市燃气项目，工商业客户累计超 24 万个，住宅用户近 3,000 万户。 

采纳并遵循国际标准和监管框架，以加强可持续发展水平。

ESG 表现实现质的飞跃，获得资本市场认可。
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作为中国规模最大的民营能源企业之一，新奥股份愿与生态各方，携手推动建设更清洁、可负担、更安全的能源体系。公司致
力于成为负责任的天然气产业智能平台运营商，运用产业智能提升天然气基础设施韧性，平台模式推动生态和市场融合发展，
为构建现代能源体系、推动能源高质量发展做出更大贡献。 秉承“崇尚自驱，利他共生”的价值观，携手客户、投资者、商业伙伴、

员工等利益相关方实现多方共赢，打造多元、和谐的天然气产业
生态圈。

坚持“科学决策，稳健发展”的理念，通过提升治理水平和规范商
业道德，持续促进多元发展，提高运作效率，建设阳光生态。

女性董事占比

18%

2023 年公益慈善事业
共计投入

7,724万元

新增就业岗位

5,219个

员工总受训时长

1,350,271小时

客户投诉率

0.0088‰

目标于 2030 年前将
女性董事比例提升至

30%

独立董事占比

36%

筑牢“安全生产、稳定供能”的防线，通过数智化方式打造全业务
场景下“看得见、知重点、有人管”的安全智慧运营管理体系，提
升安全底线仪式，保障利益相关方的安全与健康。

获得 ISO 45001 或 ISO 39001 安全
审计认证

83家

2023 年职业健康安全投入共计

15.42亿元

员工百万工时工伤事件率
实现

三年持续下降

坚持“绿色发展、低碳运营”的发展方向，以客户需求为牵引，利
用数智创新技术，形成智能重构天然气产业的新质生产力，助力
塑造全球能源体系低碳发展新格局。

于 2030 年实现碳达峰

于 2050 年实现自身净零碳排放、实现自身碳中和

范围一、二温室气体
排放总量持续下降

单位 : 万千瓦时
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在全球能源格局深刻变革、气候变化风险日益加剧的背景下，我们也在持续思考如何进一步深化 ESG 与公司战略和业务的结
合，以此应对新的机遇和挑战。为此，我们基于国家能源战略部署与公司战略发展安排，积极与生态各方广泛沟通调研，并结
合联合国 17 项可持续发展目标，形成“智慧创新可持续能源 (With Wisdom, we Innovate Sustainable Energy)”可持续发展理
念，涵盖四大可持续发展行动方向，为公司可持续发展各项事务管理提供根本遵循与发展目标。我们希望以该愿景为纽带，紧
密联系各业务板块，筑牢“安全、合规与业绩”的企业发展之根基，并释放 ESG 对创新创值的牵引价值，引导各业务板块形成
有自身特色的 ESG 发展方向及务实举措，以实现“发挥能源全场景优势，通过智能手段提供安全清洁能源，共创永续发展未来”
的宏伟雄图。

WISE可持续发展理念

WISE：发展智能生态下的安全清洁能源

Integrity Safety

Win-win Efficiency

自驱利他
打造多元和谐生态

安全供能
稳筑社会发展基石

绿色发展
共创智能低碳格局
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智慧创新可持续能源

四大支柱

绿色发展
共创智能低碳格局

432

单位 : 万吨二氧化碳当量

471.05

449.15 446.32

2021 年 2022 年 2023 年

可再生能源发电量持续增长

530.98

1,838.13

2022 年 2023 年

同比下降

0.63%
同比增长

246.2%

助力社会及客户
减少温室气体排放量持续增长

单位 : 万吨二氧化碳当量

4,907

5,288
5,614

2021 年 2022 年 2023 年

同比增长

6.2%

员工百万工时工伤事件率

1.09

0.34 0.33

2021 2022 2023

连续两年达成“至 2030 年，百万
工时工伤事件率小于 0.75 的目标”

<0.75

绿色行动总体目标

可持续发展目标

发挥能源全场景优势，通过智能手段提供安全清洁能源，
共创永续发展未来。

可持续发展理念

智慧创新可持续能源
With Wisdom, we Innovate Sustainable Energy

提名委员会 审计委员会 薪酬与考核委员会 ESG 委员会

自驱利他
打造多元和谐生态

卓越治理
实现长期价值创造

安全供能
稳筑社会发展基石

60%
独立董事比例

57%
独立董事比例

100%
独立董事比例

100%
独立董事比例

由独立董事
担任主任委员

由独立董事
担任主任委员

由独立董事
担任主任委员

由副董事长 ( 执行董事长 )
担任主任委员

优化审计委员会、薪酬与考核委员会人员结构

提升董事会多元化


